2023年度部门决算分析报告撰写提纲
（部门汇总版国安办）
一、部门情况
（一）基本情况。
1．主要职能。认真贯彻落实区、市、县国安指挥部维稳各项指示精神，扛实抗好维护稳定的第一首责，有效履行国家维稳的第一使命，切实把做实做好全县维稳工作作为头等任务，树牢忧患意识和底线思维，以最高的标准、最严的要求、最实的措施，抓好近年来察雅的维护稳定各项工作，确保了全县社会持续和谐稳定。
2．机构情况，包括当年变动情况及原因。察雅县国家安全委员会办公室于2019年4月成立，为正科级行政单位。
3．人员情况，包括当年变动情况及原因。三定方案下达行政编制3名，现实际在岗8人，副主任1人、二级主任科员2人、四级主任科员2人、借调3人。
（二）当年取得的主要事业成效。
自全面启动全国“两会”及三月敏感期维稳攻坚战以来，在区党委、市委的坚强领导下，在区、市维稳督导组有力督促指导下。察雅县立足于稳、抓工作，聚焦于责、抓部署，着眼于管、抓防控，着力于防、抓苗头，明纪于严、抓督导，各项维稳工作有序推进，截止目前全县社会大局持续稳定无异常。
二、收入支出预算执行情况分析
（一）收入支出预算安排情况。
2023年我单位预算总指标为1723118.92元，支出预算数为1723118.92元，财政拨款结转0元。

（二）收入支出预算执行情况。
当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因(可用柱形图或折线图)。
1．收入支出与预算对比分析。
（1）预、决算差异情况，可分收入支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比（可列表）
	功能科目
	年初预算
	决算数
	增减额度
	增长率

	卫生健康支出
	85600.00
	67572.20
	18027.8
	﹣21.1％

	住房保障支出
	95800.00
	86124.00
	9676
	﹣10.1％

	社会保障和就业支出
	128500.00
	121107.39
	7392.61
	﹣5.8％

	公共安全支出
	1,401,876.53
	1,448,315.33
	46438.8
	3.3％


（2）差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支出功能科目和具体单位。
	功能科目
	增减额度
	增长率
	变动原因

	卫生健康支出
	18027.8
	﹣21.1％
	2023年工资变动


	住房保障支出
	9676
	﹣10.1％
	2023年工资变动


	社会保障和就业支出
	7392.61
	﹣5.8％
	2023年工资变动

	公共安全支出
	46438.8
	3.3％
	2023年工资变动


2．收入支出结构分析。
（1）2023年我办总收入为1723118.92元，其中财政拨款1723118.92元，占总收入的100%。
（2）2023年我办总支出1723118.92元，其中基本支出1723118.92元，占总支出的100%。
3．支出按经济分类科目分析。
“三公”经费支出情况：办公经费支出与上年度一致。
4.财政拨款收入、支出分析。
2023年我单位财政拨款收入为1723118.92元，支出为1723118.92元。
（三）年末结转和结余情况。
收支结余情况：本年年末结转0元（其中基本支出0元，项目支出0元）。
三、本年度部门决算等财务工作开展情况
（一）本部门财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。我单位严格按照《行政事业单位会计制度》要求，依据《会计法》等法规建立健全财务制度，加强对银行存款和账户的管理，各项收入支出及时入账，不允许坐收作支、公款私存和挪用公款等现象，对上级下达的指标，结合我单位实际制定用款计划。我单位对年终决算高度重视，组织专人负责编制决算报告，对决算数据进行了严格审核、分析。一是编制报表时数据填报不够严谨，出现计算、技术性错误；二是财会人员对会计科目和预算支出科目的使用错误，不能严格按照有关会计制度和财务制度进行核算，导致处理账务和填报报表出现错误，会计年度数据衔接不一致或缺乏合理性；三是决算分析比较简单、肤浅，存在就数字论数字，没有进行深层次、深领域的分析，决算分析水平有待加强。在决算编审过程中，针对以上问题，在今后的工作中，一是积极组织财务会计人员进行业务知识以及计算机知识的培训，提高财务人员的业务素质，确保决算编制工作质量；二是提高认识，加强单位对决算工作的重视，改变单位认为决算只是财务人员的工作的观念；三是建立健全各项财务规章制度，努力规范财务行为，定期或不定期地对单位财务进行监督和检查，发现为题及时解决。
（二）本部门决算及绩效信息公开工作，主管部门对所属单位决算批复和组织公开决算工作开展情况。我单位已完成2023年度决算工作。
（三）对部门决算管理工作的意见和建议。
2023年度我单位自行开展决算和编制工作，财会人员均为首次接触此项工作，在开展过程中遇到了很多问题也出现了一些错误，但在县财政局专业人员的帮助下顺利完成了决算和编制工作。建议下一步强化业务培训，单位财务人员的水平高低直接决定决算报表的质量和效率。建议开展多渠道、多形式的业务知识培训，充分利用培训平台提高财务人员业务素质，确保财务人员水平的提高。

注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评价表及行政事业单位财务分析指标（附后）。
附：
行政事业单位财务分析指标
一、行政单位财务分析指标
1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：
支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%
2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：
当年预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%
年终执行数不含上年结转和结余支出数。
3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：
人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%
4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：
项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%
5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：
人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%
公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%
6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。计算公式为：
人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本期末在职人员数
7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公式为：
人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数:1
二、事业单位财务分析指标
1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%
年终执行数不含上年结转和结余支出数
2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：
人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%
公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%
3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：
人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数
此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析需要增加相关分析指标，如：
1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依赖程度。
财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%
