2023年度部门决算报表说明
（基层单位编写格式）
一、决算信息来源说明
本套决算依据本单位登记完整、核对无误的账簿记录和其他有关会计核算资料编制，账证相符、账实相符、账表相符、表表相符，真实、准确、完整地反映了本单位预算执行结果和财务状况。
（一）本套决算主表数据主要依据本单位会计账簿总账及明细账数据填列，预算数据依据本单位预、决算批复文件及预算调整文件填列。
（二）本套决算附表数据主要依据本单位会计账簿、资产、人事台账及相关资料填列。
二、决算编制基本情况
本单位为（察雅县人力资源和社会保障局）所属 1级预算单位，单位类型为 行政单位，决算编报类型为单户表，按照政府会计准则制度填报决算数据。
纳入本套决算编制范围的独立核算单位共1个，比上年增减 0个。

三、基础数据核对情况
（一）财政资金对账情况。
1．财政拨款核对情况。
（1）单位本年度实际收到的一般公共预算财政拨款收入 45063833.79 万元，占总收入的82.7%。
（2）单位本年度政府性基金预算财政拨款收入 9425000 万元，占总收入的17.3%。
（3）单位本年度国有资本经营预算财政拨款收入 0 万元，财政部门拨款对账单  万元，差额  万元。对差额原因进行说明。
2．其他需要说明的情况。
（二）与上年指标核对情况。
1．全口径、一般公共预算财政拨款和政府性基金预算财政拨款的结转和结余资金本年年初数与上年年末数不一致的情况说明，包括会计差错更正、收回以前年度支出、归集调入、归集调出、归集上缴和缴回资金及单位内部调剂等情况（附表1-1）。按照法定会计政策变更追溯调整形成的差异，在“其他”栏目填列并在备注予以说明。非财政拨款结余和专用结余本年年初数与上年年末数不一致的情况说明（附表1-2）。
2．主要指标上下年变动幅度为保险断缴,根据2023年8月1日下发的《关于核对机关事业单位养老保险及职业年金的通知》，开展机关事业单位养老保险及职业年金清算工作，发现我县部分干部存在保险断缴情况，为了全面排查干部职工养老保险断缴问题，保障干部职工切身利益，我局对全县干部职工养老保险缴费情况进行排查，2023年8月1日，将排查的数据反馈给各单位及乡镇，要求进一步核实情况，经核实，发现涉及养老保险断交人员共计662人，涉及资金4609600.64（大写：肆佰陆拾万玖仟陆佰元陆角肆分），具体情况说明如下：
一、出现断缴原因
1、机关事业人员
（1）新分配干部和调入干部，因分配等原因，一段时间工资未按月发放，后期一次性补发，对补发部分没有进行保险扣款，导致出现一段时间的保险断缴情况（平均断缴时间为5-6个月），涉及人员322人，涉及资金1819670.97元。（壹佰捌拾壹万玖仟陆佰柒拾元玖角柒分）
（2）全县职工2014年10月到2018年12月的养老保险于2020年一次性做了清算，限定时间内完成全县4年机关事业单位保险清算入账，但因当时系统漏动和工作时间紧、任务重、经办力量少、工作疏忽等原因，导致178人机关事业人员出现断缴情况（平均断缴期限为3-4月），涉及资金1265760.98（壹佰伍拾万零壹仟玖佰捌拾陆元零叁分）。
（3）2019年机构改革，社会保险缴费业务有税务部门办理，人社局通过系统将干部职工参保信息推送至县税务局时，出现数据丢失，导致11名干部职工养老保险断缴（平均断缴期限4-7月），涉及资金143721.56元（壹拾肆万叁仟柒佰贰拾壹元伍角陆分）
二、公益性岗位断缴原因
1、2018年自治区更新新的系统（西藏智慧社保业务管理信息系统）时部分业务出现了漏缴导致60名公益性人员出现断缴。（平均断缴期限9-10月），涉及资金529265.25元(伍拾贰万玖仟贰佰陆拾伍元贰角伍分)。
2、2019年机构改革，社会保险缴费业务有税务部门办理，人社局通过系统将公益性岗位参保信息推送至县税务局时，出现数据丢失，导致91名公益性人员出现了断缴,（平均断缴期限9-11月），涉及资金851181.88(捌拾伍万壹仟壹佰捌拾壹元捌角捌分)
	主要指标变动情况表

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	编制单位：西藏察雅县人力资源和社会保障局机关
	
	
	2023年度
	
	
	
	

	指标
	行次
	本年度
	上年度
	比上年增减
	增减%
	原因

	栏次
	
	1
	2
	3
	4
	5

	一、年度收支情况（单位：元）
	1
	—
	—
	—
	—
	—

	1.本年收入
	2
	54,488,833.79
	46,191,744.00
	8,297,089.79
	17.96
	　

	其中：一般公共预算财政拨款
	3
	45,063,833.79
	46,191,744.00
	-1,127,910.21
	-2.44
	　

	    政府性基金预算财政拨款
	4
	9,425,000.00
	　
	9,425,000.00
	100.00
	2023年新增项目青稞科技成果转换项目征地群众养老保险资金

	    国有资本经营预算财政拨款
	5
	　
	　
	　
	　
	　

	    *事业收入
	6
	　
	　
	　
	　
	　

	    事业单位经营收入
	7
	　
	　
	　
	　
	　

	    *其他收入
	8
	　
	　
	　
	　
	　

	2.本年支出
	9
	57,710,806.59
	46,191,744.00
	11,519,062.59
	24.94
	人员规模扩大、人员培训与发展社会保险费用增加以及用工形式的变化

	其中：基本支出
	10
	9,507,602.33
	16,771,431.88
	-7,263,829.55
	-43.31
	因23年人员调整原因在编人员减少

	    （1）人员经费
	11
	8,613,654.07
	16,512,295.13
	-7,898,641.06
	-47.83
	中央部门落实过紧日子要求、厉行节约从严控制人员经费支出

	    （2）日常公用经费
	12
	893,948.26
	259,136.75
	634,811.51
	244.97
	为了提升干部的工作效率培训和出差学习的次数增多导致公用经费支出增多

	项目支出
	13
	48,203,204.26
	29,420,312.12
	18,782,892.14
	63.84
	人员规模扩大、人员培训与发展社会保险费用增加以及用工形式的变化

	其中：基本建设类项目
	14
	　
	　
	　
	　
	　

	事业单位经营支出
	15
	　
	　
	　
	　
	　

	3.年末结转和结余
	16
	　
	　
	　
	　
	　

	其中：一般公共预算财政拨款
	17
	　
	　
	　
	　
	　

	    政府性基金预算财政拨款
	18
	　
	　
	　
	　
	　

	    国有资本经营预算财政拨款
	19
	　
	　
	　
	　
	　

	二、年末资产负债信息（单位：元）
	20
	—
	—
	—
	—
	—

	1.货币资金
	21
	21,442,052.03
	2,540,036.43
	18,902,015.60
	744.16
	干部职工及公益性养老保险配套资金清算

	2.财政应返还额度
	22
	　
	　
	　
	　
	　

	3.房屋
	23
	9,649,841.00
	9,649,841.00
	　
	　
	　

	4.车辆
	24
	550,000.00
	550,000.00
	　
	　
	　

	5.在建工程
	25
	　
	　
	　
	　
	　

	6.借款
	26
	　
	　
	　
	　
	　

	7.应缴财政款
	27
	36,065.98
	　
	36,065.98
	100.00
	未能及时上缴利息，2024年1月份上缴

	8.应付职工薪酬
	28
	　
	　
	　
	　
	　

	三、年末机构人员情况（单位：个、人）
	29
	—
	—
	—
	—
	—

	1.独立编制机构数
	30
	1
	1
	　
	　
	　

	2.独立核算机构数
	31
	1
	1
	　
	　
	　

	3.年末实有人数
	32
	14
	14
	　
	　
	　

	在职人员
	33
	14
	14
	　
	　
	　

	其中：行政人员
	34
	8
	8
	　
	　
	　

	    参照公务员法管理事业人员
	35
	0
	0
	　
	　
	　

	    非参公事业人员
	36
	6
	6
	　
	　
	　

	离休人员
	37
	0
	0
	　
	　
	　

	退休人员
	38
	0
	0
	　
	　
	　

	4.年末其他人员数
	39
	0
	0
	　
	　
	　

	5.年末学生人数
	40
	0
	0
	　
	　
	　

	四、补充资料（单位：元）
	41
	—
	—
	—
	—
	—

	1.固定资产情况
	42
	—
	—
	—
	—
	—

	房屋面积（平方米）
	43
	1,604.40
	1,604.40
	　
	　
	　

	车辆数量（辆）
	44
	2
	2
	　
	　
	　

	2.“三公”经费支出
	45
	26,697.37
	14,626.90
	12,070.47
	82.52
	工作任务加重，用车次数增多

	其中：因公出国（境）费
	46
	　
	　
	　
	　
	　

	    公务用车购置及运行维护费
	47
	26,697.37
	14,626.90
	12,070.47
	82.52
	工作任务加重，用车次数增多

	  其中：公务用车购置费
	48
	　
	　
	　
	　
	　

	     公务用车运行维护费
	49
	26,697.37
	14,626.90
	12,070.47
	82.52
	工作任务加重，用车次数增多

	  公务接待费
	50
	　
	　
	　
	　
	　

	3.培训费
	51
	3,821,005.45
	2,092,765.96
	1,728,239.49
	82.58
	农牧民技能培训资金次数多

	4.会议费
	52
	　
	　
	　
	　
	　

	5.机关运行经费
	53
	893,948.26
	259,136.75
	634,811.51
	244.97
	农牧民技能培训资金次数多

	6.年初预算数
	54
	—
	—
	—
	—
	—

	本年收入合计
	55
	43,743,968.00
	21,271,907.47
	22,472,060.53
	105.64
	青稞科技成果转换项目征地群众养老保险资金， 农牧民技能培训资金增加

	本年支出合计
	56
	46,965,940.80
	21,271,907.47
	25,694,033.33
	120.79
	青稞科技成果转换项目征地群众养老保险资金， 农牧民技能培训资金增加

	年末结转和结余
	57
	　
	　
	　
	　
	　

	7.全年预算数
	58
	—
	—
	—
	—
	—

	本年收入合计
	59
	54,488,833.79
	46,191,744.00
	8,297,089.79
	17.96
	　

	本年支出合计
	60
	57,710,806.59
	46,191,744.00
	11,519,062.59
	24.94
	青稞科技成果转换项目征地群众养老保险资金， 农牧民技能培训资金增加

	年末结转和结余
	61
	　
	　
	　
	　
	　


3.资产信息中房屋、车辆本年年初数与上年年末数不一致的情况说明（基础数据核对任务-结余核对05表）。

	指标
	行次
	本年度
	上年度
	比上年增减
	增减％
	原因

	栏次
	
	1
	2
	3
	4
	5

	    3.房屋
	23
	9649841.00
	9649841.00
	0
	0
	

	    4.车辆
	24
	550000.00
	550000
	0
	0
	


 四、报表审核情况
1．审核公式。
审核公式共提示×××条。其中：
（1）表间公式共×××条。
　
　
A0-×××公式，提示内容××××，保留原因是××××。
……以下逐条列举。　
　
（2）表内公式共×××条。

　
A×××公式，提示内容××××，保留原因是××××。
……以下逐条列举。　
　
2．审核模板。
A-×××，提示内容××××，主要情况是××××。
……以下逐模板列举。
单位需按审核模板逐一进行说明。

五、决算数据其他需要说明的情况
1．“收入决算表”中其他收入的具体构成情况，说明单位从同级财政以外的同级政府部门取得的横向转拨财政款、从上级或下级政府（包括政府财政和政府部门）取得的各类财政款，纳入单位预算管理的投资收益、利息收入、捐赠收入、事业单位固定资产出租收入等情况（附表3）。
2.年末结转结余扣除经营亏损后如为负数，按资金性质分别说明情况。
3．“项目支出决算明细表”中列支“工资福利支出”和“对个人和家庭的补助”的依据及说明。

4.“三公”经费统计数的特殊情况说明

	指标
	本年度
	上年度
	比上年增减数
	增减%
	原因

	“三公”经费
	26,697.37
	14,626.90
	12070.47
	45.21%
	因今年下乡任务重,派车频繁


5.行政单位、参照公务员法管理的事业单位机关运行经费支出情况，以及与上年数对比变动原因说明。

	指标
	行次
	本年度
	上年度
	比上年增减
	增减％
	原因

	栏次
	
	1
	2
	3
	4
	5

	    5.机关运行经费
	24
	893,948.26
	259,136.75
	634811.51
	71.01
	人员变动/项目增加


6.政府采购支出情况，包括采购类型、采购规模和授予中小企业合同金额等。
7.“收入支出决算总表”中如全年预算数大于年初预算数，说明单位财政拨款预算和非财政拨款预算调整情况以及经审批或备案的文件依据。

	收入支出决算表

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	编制单位：西藏察雅县人力资源和社会保障局机关
	
	
	
	
	

	项目
	年初结转和结余
	本年收入
	本年支出

	支出功能分类科目代码
	科目名称
	合计
	基本支出结转
	项目支出结转和结余
	经营结余
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	类
	款
	项
	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	合计
	3,221,972.80
	29,179.00
	3,192,793.80
	　
	54,488,833.79
	57,710,806.59

	208
	社会保障和就业支出
	3,221,972.80
	29,179.00
	3,192,793.80
	　
	44,567,089.22
	47,789,062.02

	20801
	人力资源和社会保障管理事务
	1,562,666.54
	29,179.00
	1,533,487.54
	　
	12,905,112.44
	14,467,778.98

	2080101
	行政运行
	29,179.00
	29,179.00
	　
	　
	4,007,276.14
	4,036,455.14

	2080102
	一般行政管理事务
	1,533,487.54
	　
	1,533,487.54
	　
	3,215,236.30
	4,748,723.84

	2080106
	就业管理事务
	　
	　
	　
	　
	5,400,000.00
	5,400,000.00

	2080199
	其他人力资源和社会保障管理事务支出
	　
	　
	　
	　
	282,600.00
	282,600.00

	20805
	行政事业单位养老支出
	977,109.26
	　
	977,109.26
	　
	4,974,402.62
	5,951,511.88

	2080505
	机关事业单位基本养老保险缴费支出
	　
	　
	　
	　
	4,974,402.62
	4,974,402.62

	2080508
	对机关事业单位职业年金的补助
	977,109.26
	　
	977,109.26
	　
	　
	977,109.26

	20807
	就业补助
	682,197.00
	　
	682,197.00
	　
	26,687,574.16
	27,369,771.16

	2080701
	就业创业服务补贴
	500,000.00
	　
	500,000.00
	　
	3,826,006.42
	4,326,006.42

	2080705
	公益性岗位补贴
	　
	　
	　
	　
	20,270,733.01
	20,270,733.01

	2080799
	其他就业补助支出
	182,197.00
	　
	182,197.00
	　
	2,590,834.73
	2,773,031.73

	210
	卫生健康支出
	　
	　
	　
	　
	200,684.57
	200,684.57

	21011
	行政事业单位医疗
	　
	　
	　
	　
	200,684.57
	200,684.57

	2101101
	行政单位医疗
	　
	　
	　
	　
	174,028.61
	174,028.61

	2101103
	公务员医疗补助
	　
	　
	　
	　
	26,655.96
	26,655.96

	212
	城乡社区支出
	　
	　
	　
	　
	9,425,000.00
	9,425,000.00

	21208
	国有土地使用权出让收入安排的支出
	　
	　
	　
	　
	9,425,000.00
	9,425,000.00

	2120801
	征地和拆迁补偿支出
	　
	　
	　
	　
	9,425,000.00
	9,425,000.00

	221
	住房保障支出
	　
	　
	　
	　
	296,060.00
	296,060.00

	22102
	住房改革支出
	　
	　
	　
	　
	296,060.00
	296,060.00

	2210201
	住房公积金
	　
	　
	　
	　
	296,060.00
	296,060.00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


8.中央单位财政拨款结转和结余情况（附表4）。
9.其他需要说明的问题。如中央单位驻外机构有关情况（附表5、6）。
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