察雅县法院部门决算分析报告

一、部门（单位）情况

（一）基本情况。

1．主要职能。
（1）负责本院各类执行案件的立案审查、登记；

（2）审查决定指定执行、提级执行的执行案件，审核委托执行的案件；

（3）负责本院执行案款的入账、发还工作；

（5）负责辖区法院执行案件的统计、分析；

（6）负责辖区法院执行人员业务培训考核工作；

（7）负责辖区执行案件信息管理系统的管理，与相关部门加强信息沟通，实现信息资源共享，建立执行威慑机制；

（8）负责本院执行案件的评估拍卖监督工作；

（9）负责执行局日常行政管理和后勤工作。

（10）依法审查所依据执行的生效法律文书；

（11）审查变更、追加被执行主体的执行案件；

（12）审查执行回转的案件；

（13审查撤回执行申请的执行案件；

（14）审查暂缓执行、中止执行、终结执行、不予执行的执行案件；

（15）负责协调执行冲突案件。

2．机构情况。

   纳入2021年度部门决算汇编范围的独立核算单位（以下简称“单位”）共1个，其中：单户录入1户，其中含单位1个，占单位总数的100%。执行会计制度为：行政单位会计制度。

3．人员情况。

单位编制人数：23人，其中行政编制人数22人。

（二）当年取得的主要事业成效。

（2021年我院在县委的坚强领导下，在人大的有力监督下，在县府、政协的大力支持下，在上级法院的指导帮助下，我院各项工作按照既定目标有序开展。现将我院各项工作开展情况简要汇报如下：

审判执行方面

     （一）刑事审判工作方面：截止到12月6日，我院共受理刑事案件20件，已结16件，未结4件，结案率80.00%，法定公开开庭率为100%。
    （二）民事审判工作方面：截止到12月6日，我院共受理民事案件277件（旧存3件），已结253件，未结24件，结案率达到99.21%。期间，一是我院干警长途奔袭500多公里，在八宿县人民法院依法对扎某某某等多名原告诉被告代某某，荣周乡莫巴村建筑有限公司追索劳动报酬纠纷系列案进行了异地开庭审理，收到了良好的社会效果。二是我院成立速裁团队采用“1+1+1”模式，由1名业务能力强、善做群众工作的法官及1名法官助理、1名书记员组成，由立案庭统一管理调度，每月举行案件态势分析会议，总结经验、解决难题。坚持“要速度、也要温度，更高效、也更公平”的“速调精神”，速调团队通过一站式诉讼服务平台，落实简案快审快结要求，力求达到办理全院45%以上的民商事案件的目标，自速裁团队成立后，我院已通过简易程序，快审快结案件68件，占民商事案件审理的26%。

（三）执行工作方面：截止到12月6日，我院共受理执行案件101件，已执结92件，未结9件，结案率91.09%，执结标的8660454.96元。我院通过各种方式推动执行工作向纵深发展，目前，我院执行干警为扩大执行成果，解决执行难问题，前往洛隆、左贡、八宿等地开展异地执行，执行成果较佳。

（四）行政工作方面：截止到12月6日，我院共受理行政案件7件，已结7件，未结7件，结案率100%。
（五）立案、信访工作方面：截止到12月3日，我院共处理群众来信来访36次、78人，无涉诉信访案件。当场登记立案数353件，未出现应当受理而没受理、不应当受理而违法受理等现象、立案准确率达到100%。信访回复率达到100%。实现了“让有理没钱的人也能打得起官司”的承诺。

（六）“一站式”工作建设方面：为推动我院“一站式”工作又好又快发展，今年安排两名干警前往重庆市第四中级人民法院开展“一站式”跟班学习。按照“一站式”建设要求，截止到12月3日，网上立案36件，诉前调解80件。
（七）其他方面：一是根据西藏法院大数据统计，我院在《西藏自治区昌都市中级人民法院及所辖法院结存统计》中位居全市两级法院第一名；在《昌都市法院诉讼服务质效评估情况通报》中我院诉讼服务中质效评估综合得分位居全区法院第三名，昌都市两级法院第三名。二是积极参与诉源治理，推进诉调对接，优化诉讼服务，推进“一站式”建设工作取得良好进展。截至目前，我院开展立案“自助立、网上立和就近立”，完善12368热线平台，为当事人提供自助立案、网上立案和跨域立案服务，提升诉讼事项便捷化程度，让信息多跑路、群众少跑腿。截止到12月3日，全院网上立案36件，跨域立案22件。
重点工作方面

（一）围绕中心工作，提供司法服务。一是院党组书记、院长阿旺措姆同志先后8次深入联系点乡镇王卡乡开展重点工作督导检查，接待来信来访群众16余人，提出整改意见10余条。二是院党组书记、院长阿旺措姆前往阿孜乡开展“千名干部进千村”活动，深入乡镇、寺庙、村（居）、农牧民群众家中宣讲习近平总书记七一重要讲话精神、习近平总书记视察西藏时的重要讲话精神。三是院党组成员、副院长西绕久觉同志配合参与了察雅县重点整治摸排各类隐患排查工作。四是我院会同县公安局、环保局、住建局等相关单位前往铁路建设所涉及的五个乡镇开展察雅县川藏铁路建设政策宣讲活动。五是发挥法院职能作用，围绕中心工作，按照县委统一安排部署，我院积极与县政府、县交通局等职能部门沟通衔接，就近期存在的涉诉信访案件进行摸底排查。
（二）扎实推动政法队伍教育整顿常态化各项工作有序开展。截止目前，我院组织干警集中学习共计68次930余人次，其中，重点学习了中央第七次西藏工作座谈会、习近平总书记“七一”重要讲话和西藏考察时的重要讲话以及区党委九届十次全会精神、十九届六中全会精神；观看警示、英模教育片共计12次164余人次，撰写心得体会10个专题共计169余篇及学习笔记15人次,并组织开展党课5次。

（三）党史学习教育工作持续发力。党史学习教育活动开展以来，我院紧紧围绕“规定动作不走样，自选动作有亮点”，扎实有力推进学习教育持续升温、见行见效。先后制定《察雅县人民法院关于开展党史学习教育的实施方案》1份、《察雅县人民法院成立党史学习教育领导小组》1份、《察雅县人民法院党史学习教育理论学习计划表》1份，撰写各类心得体会46余篇。开展“为民办实事”活动共计358件（包括结对帮扶、回访、干警捐款帮助困难当事人、法制宣传、执法司法等）。

（四）不断推动建立基层人民调解“865”工作新机制向纵深发展。下发《察雅县人民法院“865”基层调解工作新机制实施方案》，整合司法、民政、公安、妇联和法院力量，调解纠纷、办理案件、普法宣传，切实发挥好人民法庭审判执行一线“桥头堡”作用，打造察雅市域社会治理现代化网格模式。截止目前，共调处各类矛盾纠纷50件，纳入司法统计系统47件。

（五）为切实解决我院“事多人少”不利局面，在历届领导的不懈努力下，在上级法院的指导帮助下，在县委、县府的关心关怀下，我院招录聘用制书记员10名，人员短缺问题得到一定缓解，人员配备趋于完善，全院各项工作稳步推进。

（六）拓宽宣传渠道，加大对外宣传。截止目前，我院开展各类法治宣传36场次，发放各类宣传资料10890余份；受教育人数6210余人；并利用微信公众平台、LED显示屏，对外公布工作各类信息110余条，LED显示屏发布各类宣传标语10余条。下一步，我院将继续拓宽宣传渠道，利用已投入使用的彩色LED显示屏发布更为详实的案件信息、开庭公告、宣传视频等；全方位、立体化开展对外宣传工作，不断提高群众知晓度，增强群众守法、遵法意识。
（七）继续加大人民法庭人物投入力度。一是为推进人民法庭信息化建设，我院安排专人前往香堆镇中心人民法庭安装人民法院内网及摄像头，目前，已安装调试完毕。同时，人民法庭工作平台数据已同步更新。二是扎实开展人民法庭轮驻工作，截止目前，我院接收案件14件，已结14件，通过法律进学校、进乡村，走村入户等宣传手段，共计开展法治宣传23次，发放宣传资料8620余份，受教育群众4320余人。接受法律咨询62次98余人；下一步，我院将继续发挥人民法庭职能作用，扩大辐射范围，利用吉塘镇人民法庭（昌都市中院航空港诉讼服务中心）区位优势，加大干警轮驻力度，在宣传、矛盾纠纷化解、案件办理上提供更多支持，届时将为吉塘镇、新卡乡、卡贡乡、察拉乡提供更加便捷高效的司法服务。
三、工作创新方面

一是我院速调团队采用“1+1+1”模式，由1名业务能力强、善做群众工作的法官及1名法官助理、1名书记员组成，由立案庭统一管理调度，每月举行案件态势分析会议，总结经验、解决难题。截止目前，我院已通过简易程序，快审快结案件109件，占民商事案件审理的39%。
二是我院围绕县委中心任务，结合本院工作实际，因地制宜，成立了察雅县人民法院铁路巡回法庭，铁路巡回法庭由审监庭、刑庭3名审判经验丰富、善做群众工作的法官组成，进驻铁路修建现场，主动靠前服务。截止目前，我院铁路巡回法庭开展法治宣传5场，发放各种宣传材790余份，受教育群众达320余人，化解矛盾纠纷1起。
四、项目建设方面

我院新建诉讼服务中心大楼于2019年建成，但因资金短缺问题，大楼内部维修、文化建设及相关配套设施还未完成，经过多方协调，截止目前，我院新建诉讼服务中心内部装饰及配套设施建设已初步完成，正在进行收尾工作。
二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

2021年我局预算总指标为8095542.36元，支出预算数为7907149.71元，财政拨款结转188392.65元。

（二）收入支出预算执行情况。

当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因。

1．收入支出与预算对比分析。

（1）我局预、决算差异情况，收入支出具体项目逐项对比。

	功能科目
	年初预算数
	决算数
	增减额度
	增长率

	公共安全支出
	10023679.88
	8095542.36
	-1928137.52
	-19.24%

	住房保障支出
	
	
	
	


（2）差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支出功能科目和具体单位。

	功能科目
	增减额度
	增长率
	变动原因

	公共安全支出
	-1928137.52
	-19.24%
	五险一金在人社局、住建局统一核算

	住房保障支出
	
	
	


2．收入支出结构分析。

（1）2021年我局总收入为8095542.36元，其中财政拨款8095542.36元，占总收入的100%。

[image: image1]


    （2）2021年我局总支出7907149.71元，其中基本支出5886221.01元，占总支出的74.45%；项目支出2020928.7元，占总支出的25.55%。

3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：
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4.财政拨款收入、支出分析。

2021年我局财政拨款收入为8095542.36元，支出为7907149.71元。

（三）年末结转和结余情况。

收支结余情况：本年年末结转188392.65元（其中基本支出0元，项目支出188392.65元）。

（四）当年预算执行中存在问题、原因及改进措施。

本年度部门决算等财务工作开展情况
1本单位财务管理、决算、编报、审核情况。我单位严格按照《行政事业单位开机制度》要求，依据《会计法》等法规建立健全财务制度，加强对银行存款和现金的管理，各项收入及时入账，不允许发生坐收作支、公款私存和挪用公款等现象，对上级下达的指标，结合我县实际制定用款计划。我县对年终决算高度重视，组织专人负债编制决算报告，对决算数据进行了严格审核，分析。一是编制报表时数据填报不够严谨，出现计算、技术性错误；二是财会人员对会计科目和预算支出科目的使用错误，不能严格按照有关会计制度或财务制度进行核算，导致处理账务和填报报表出现错误，会计年度数据衔接不一致或缺乏合理性；三是决算分析比较简单、肤浅，存在就数字论数字，没有进行深层次、深领域的分析，决算分析水平有待加强。在决算编审过程中，针对以上问题，在今后的工作中，一是积极组织财务会计人员进行业务知识及计算机知识的培训，提高财务人员的业务素质，确保决算编制工作质量；二是提高认识，加强单位对决算工作的重视，改变单位“重指标、轻实效、重拨款、轻监管”的观念；三是建立健全各项财务规章制度，努力规范财务行为，定期或不定期地对单位财务进行监督和检查，发现问题及时解决。

2强化业务培训，注重培训效果。单位财务人员的水平高低直接决定决算报表的质量和效率。应开展多渠道，多形式的业务知识培训，充分利用后续教育平台，提高财务人员业务素质，确保会计核算水平的提高。要注重培训实效，使单位财务人员都能熟练掌握编报方法和内容。

3夯实基础信息，促进编制规范。预算编制。预算执行、决算是一个有机的整体，预算编制通过预算执行加以验证，预算执行的结果形式决算，决算经过反馈，为预算编制提供参考。部门决算工作应完善后续监督反馈机制，进一步夯实数据信息。

� EMBED MSGraph.Chart.8 \* MERGEFORMAT ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \* MERGEFORMAT ���








4

[image: image3.emf]0

200

400

600

800

1000

2021年总收入结构图

总收入

财政拨款

[image: image4.emf]0.00

10,000.00

20,000.00

30,000.00

40,000.00

50,000.00

三公经费支出情况表

2020年

2021年

_1234567890

_1234567891

