察雅县政府部门决算分析报告

一、部门（单位）情况

（一）基本情况。

1．主要职能。
（一）负责县政府会议和县政府领导重要活动的组织安排，协助县政府领导组织实施决策、决定事项。

（二）负责组织起草或审核以县政府、县政府公室名义发布的公文和县政府领导讲话。

（三）研究各局镇、县直各部门请示县政府的事项，提出审核意见，报县政府领导审批。

（四）根据县政府领导指示，对县政府各部门之间出现的争议问题，提出处理意见，报县政府研究决策。

（五）综合协调银行等金融工作，跟踪了解和调查研究全县金融运行情况，并提出政策建议。

（六）督促检查县政府各部门、各局镇对县政府决定事项及县政府领导指示的贯彻落实情况，及时向县政府报告。

（七）负责组织或参与对全县改革开放和经济社会发展中的重大问题进行调查研究、决策咨询，提出政策性建议和咨询意见。收集、分析、整理和报送全县经济社会发展的重要信息、动态，为县政府决策提供参考建议。

（八）负责指导、督促、检查和协调县突发公共事件的应急应对工作，负责县政府值班工作，及时报告重要情况，传达和督促落实县政府领导同志指示。

（九）负责对县人大代表提交的建议、意见、议案、提案的督查督办工作。

（十）指导、监督县政务公开、信息公开工作。负责协调全县外事、涉外活动，处理涉外事项等工作。

（十一）组织、指导、监督全县依法行政工作，依法纠正违法或者不当的行政行为。负责承办县政府受理的行政复议、行政赔偿事宜，以及涉及县政府的行政诉讼、民事诉讼应诉等法律事务；负责政府系统规范性文件和重大行政处罚决定的备案审查工作；负责行政执法主体清理工作；承担行政执法评议考核工作。

（十二）负责县政府驻外机构的管理、协调工作。

（十三）承办县政府和县政府领导交办的其他事项。

2．机构情况。

   纳入2019年度部门决算汇编范围的独立核算单位（以下简称“单位”）共1个，其中：单户录入1户，其中含单位1个，占单位总数的100%。执行会计制度为：行政开机制度。

3．人员情况。

行政编制人数540人，财政补助人员2人。

（二）当年取得的主要事业成效。

概述部门（单位）工作开展情况及主要事业成效。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

2019年我局预算总指标为48640.46359万元，支出预算数为48640.46359万元，财政拨款结转0元。

（二）收入支出预算执行情况。

当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因。

1．收入支出与预算对比分析。

（1）我局预、决算差异情况，收入支出具体项目逐项对比。
	项目
	年初预算数
	决算数
	增减额度
	增长率

	一、一般公共服务支出
	131,540,340.33
	139,774,301.92
	8233961.59
	6%

	五、教育支出
	1,639,803.92
	1,371,782.93
	-268020.99
	16%

	七、文化体育与传媒支出
	
	725,814.64
	725814.64
	100%

	八、社会保障和就业支出
	2,352,958.77
	2,766,102.35
	413143.58
	17%

	九、卫生健康支出
	1,069,859.84
	1,722,575.36
	652715.52
	61%

	十、节能环保支出
	8,245,434.82
	34,810,164.50
	26564729.68
	322%

	十一、城乡社区支出
	13,800,000.00
	86,687,905.20
	72887905.2
	528%

	十二、农林水支出
	907,047.22
	160,890,144.79
	159983097.6
	17638%

	十四、资源勘探信息等支出
	786,675.88
	738,642.50
	-48033.38
	-6%

	十五、商业服务业等支出
	684,588.24
	3,118,874.92
	2434286.68
	355%

	十八、国土海洋气象等支出
	1,992,991.99
	2,218,373.20
	225381.21
	11%

	十九、住房保障支出
	
	10,406,448.76
	10406448.76
	100%

	二十、粮油物资储备支出
	996,559.79
	664,921.80
	-331637.99
	-33%

	二十一、灾害防治及应急管理支出
	1,404,696.33
	5,649,263.03
	4244566.7
	302%

	二十二、其他支出
	
	34,859,320.00
	34859320
	100%


（2）差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支出功能科目和具体单位。

	项目
	增减额度
	增长率
	变动原因

	一、一般公共服务支出
	8233961.59
	6%
	2019年人员变动

	五、教育支出
	-268020.99
	16%
	2019年人员变动

	七、文化体育与传媒支出
	725814.64
	100%
	2019年人员变动

	八、社会保障和就业支出
	413143.58
	17%
	2019年人员变动

	九、医疗卫生与计划生育支出
	652715.52
	61%
	2019年人员变动

	十、节能环保支出
	26564729.68
	322%
	2019年人员变动

	十一、城乡社区支出
	72887905.2
	528%
	2019年人员变动

	十二、农林水支出
	159983097.6
	17638%
	项目增加

	十四、资源勘探信息等支出
	-48033.38
	-6%
	2019年人员变动

	十五、商业服务业等支出
	2434286.68
	355%
	2019年人员变动

	十八、国土海洋气象等支出
	225381.21
	11%
	2019年人员变动

	十九、住房保障支出
	10406448.76
	100%
	年初预算时未单列科目

	二十、粮油物资储备支出
	-331637.99
	-33%
	2019年人员变动

	二十一、灾害防治及应急管理支出
	4244566.7
	302%
	2019年人员变动

	二十二、其他支出
	34859320
	100%
	


2．收入支出结构分析。

[image: image1]（1）2019年我局总收入为48640.46359万元，其中财政拨款48640.46359元，占总收入的100%。

（2）2019年我局总支出48640.46359万元，其中基本支出11853.576269万元，占总支出的24.37%；项目支出36786.887321万元，占总支出的75.63%。

3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：

[image: image2] 

4.财政拨款收入、支出分析。

2019年我局财政拨款收入为48640.46359万元，支出为48640.46359万元。

（三）年末结转和结余情况。

收支结余情况：本年年末结转0元（其中基本支出0元，项目支出0元）。

（四）当年预算执行中存在问题、原因及改进措施。

三、资产负债情况分析

年末单位资产、负债基本情况，与上年度对比情况， 
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资产负债结构情况。

     对资产负债具体构成进行分析，可从占比、上下年变动等方面进行分析。

	项目
	　
	上年度
	本年度
	比上年增减

	资产
	      库存现金
	0.00
	　
	0.00

	
	      银行存款
	25,000.00
	4,789,462.00
	4764462

	
	      应收账款
	80,000.00
	
	80000 

	
	    固定资产
	58,582,138.42
	199,400,843.62
	140818705.2

	负债
	      其他应付款
	105,000.00
	4,789,462.00
	4684462

	净资产
	    资产基金
	58,582,138.42
	199,400,843.62
	140818705.2 


（二）资产负债对比分析

2018年末资产负债为：10.5万元，2019年末资产负债为478.95万元。

本年度部门决算等财务工作开展情况
1本单位财务管理、决算、编报、审核情况。我单位严格按照《行政事业单位开机制度》要求，依据《会计法》等法规建立健全财务制度，加强对银行存款和现金的管理，各项收入及时入账，不允许发生坐收作支、公款私存和挪用公款等现象，对上级下达的指标，结合我县实际制定用款计划。我县对年终决算高度重视，组织专人负债编制决算报告，对决算数据进行了严格审核，分析。一是编制报表时数据填报不够严谨，出现计算、技术性错误；二是财会人员对会计科目和预算支出科目的使用错误，不能严格按照有关会计制度或财务制度进行核算，导致处理账务和填报报表出现错误，会计年度数据衔接不一致或缺乏合理性；三是决算分析比较简单、肤浅，存在就数字论数字，没有进行深层次、深领域的分析，决算分析水平有待加强。在决算编审过程中，针对以上问题，在今后的工作中，一是积极组织财务会计人员进行业务知识及计算机知识的培训，提高财务人员的业务素质，确保决算编制工作质量；二是提高认识，加强单位对决算工作的重视，改变单位“重指标、轻实效、重拨款、轻监管”的观念；三是建立健全各项财务规章制度，努力规范财务行为，定期或不定期地对单位财务进行监督和检查，发现问题及时解决。

2强化业务培训，注重培训效果。单位财务人员的水平高低直接决定决算报表的质量和效率。应开展多渠道，多形式的业务知识培训，充分利用后续教育平台，提高财务人员业务素质，确保会计核算水平的提高。要注重培训实效，使单位财务人员都能熟练掌握编报方法和内容。

3夯实基础信息，促进编制规范。预算编制。预算执行、决算是一个有机的整体，预算编制通过预算执行加以验证，预算执行的结果形式决算，决算经过反馈，为预算编制提供参考。部门决算工作应完善后续监督反馈机制，进一步夯实数据信息。
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