察雅县旅游局部门决算分析报告

一、部门（单位）情况

（一）基本情况。

1．主要职能。
(一)贯彻落实国家有关旅游业和风景名胜区的法律、法规及方针、政策;负责编制风景旅游业发展总体规划、年度计划和有关管理制度，并组织实施。
 (二)负责全市风景名胜区、旅游度假区的报批、规划、开发、利用和保护工作;参与涉及旅游业建设项目选址、规划的审查、论证。

(三)编制申报旅游发展资金的投资计划，配合做好专项资金分配、使用审核和旅游发展资金的使用监管工作。

 (四)负责旅游业的行业管理，对旅游企业进行审核、申报和年审工作;监督旅游企业服务质量、旅游市场秩序和旅游安全工作;归口管理旅游统计工作。

 (五)负责旅游行业的人才资源开发，管理和指导全市旅游业务培训和岗位资格考试认证工作。

 (六)开发旅游客源市场，组织实施重大旅游宣传活动;指导重点旅游产品的开发。

 (七)指导旅游行业精神文明建设和旅游行业协会工作。

八)承办市政府交办的其他事项。

2．机构情况。

   纳入2019年度部门决算汇编范围的独立核算单位（以下简称“单位”）共1个，其中：单户录入1户，其中含单位1个，占单位总数的100%。执行会计制度为：行政单位会计制度。

3．人员情况。

单位编制人数：5人，其中行政编制人数17人。

（二）当年取得的主要事业成效。

概述部门（单位）工作开展情况及主要事业成效。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

2019年我局预算总指标为1903.322369万元，支出预算数为1903.322369万元，财政拨款结转0元。

（二）收入支出预算执行情况。

当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因。

1．收入支出与预算对比分析。

（1）我局预、决算差异情况，收入支出具体项目逐项对比。

	功能科目
	年初预算数
	决算数
	增减额度
	增长率

	文化旅游体育与传媒支出
	858,021.01

	18,681,613.59
	17823592.49
	20773%

	住房保障支出
	
	351,610.10
	351,610.10
	100%


（2）差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支出功能科目和具体单位。

	功能科目
	增减额度
	增长率
	变动原因

	文化旅游体育与传媒支出
	17823592.49
	20773%
	追加项目

	住房保障支出
	351,610.10
	100%
	年初预算时未单列科目


2．收入支出结构分析。

[image: image1]（1）2019年我局总收入为1903.322369万元，其中财政拨款1903.322369万元，占总收入的100%。

（2）2019年我局总支出1903.322369万元，其中基本支出303.322369万元，占总支出的15.94%；项目支出1600.万元，占总支出的84.06%。

3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：
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4.财政拨款收入、支出分析。

2019年我局财政拨款收入为1903.322369万元，支出为1903.322369万元。

（三）年末结转和结余情况。

收支结余情况：本年年末结转0元（其中基本支出0元，项目支出0元）。

（四）当年预算执行中存在问题、原因及改进措施。

三、资产负债情况分析

年末单位资产、负债基本情况，与上年度对比情况， 
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资产负债结构情况。

     对资产负债具体构成进行分析，可从占比、上下年变动等方面进行分析。
	项目
	　
	上年度
	本年度
	比上年增减

	资产
	库存现金
	　
	　
	0.00 

	
	银行存款
	200,000.00
	398,461.17
	198461.17 

	
	应收账款
	50,000.00
	34,500.00
	15500

	
	固定资产
	16,500.00
	27,940.00
	11440

	负债
	其他应付款
	250,000.00
	432,961.17
	182961.17

	净资产
	资产基金
	16,500.00
	27,940.00
	11440


（二）资产负债对比分析

2018年末资产负债为：25万元，2019年末资产负债为43.3万元。

本年度部门决算等财务工作开展情况
1本单位财务管理、决算、编报、审核情况。我单位严格按照《行政事业单位开机制度》要求，依据《会计法》等法规建立健全财务制度，加强对银行存款和现金的管理，各项收入及时入账，不允许发生坐收作支、公款私存和挪用公款等现象，对上级下达的指标，结合我县实际制定用款计划。我县对年终决算高度重视，组织专人负债编制决算报告，对决算数据进行了严格审核，分析。一是编制报表时数据填报不够严谨，出现计算、技术性错误；二是财会人员对会计科目和预算支出科目的使用错误，不能严格按照有关会计制度或财务制度进行核算，导致处理账务和填报报表出现错误，会计年度数据衔接不一致或缺乏合理性；三是决算分析比较简单、肤浅，存在就数字论数字，没有进行深层次、深领域的分析，决算分析水平有待加强。在决算编审过程中，针对以上问题，在今后的工作中，一是积极组织财务会计人员进行业务知识及计算机知识的培训，提高财务人员的业务素质，确保决算编制工作质量；二是提高认识，加强单位对决算工作的重视，改变单位“重指标、轻实效、重拨款、轻监管”的观念；三是建立健全各项财务规章制度，努力规范财务行为，定期或不定期地对单位财务进行监督和检查，发现问题及时解决。

2强化业务培训，注重培训效果。单位财务人员的水平高低直接决定决算报表的质量和效率。应开展多渠道，多形式的业务知识培训，充分利用后续教育平台，提高财务人员业务素质，确保会计核算水平的提高。要注重培训实效，使单位财务人员都能熟练掌握编报方法和内容。

3夯实基础信息，促进编制规范。预算编制。预算执行、决算是一个有机的整体，预算编制通过预算执行加以验证，预算执行的结果形式决算，决算经过反馈，为预算编制提供参考。部门决算工作应完善后续监督反馈机制，进一步夯实数据信息。
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