察雅县林管站部门决算分析报告

一、部门（单位）情况

（一）基本情况。

1．主要职能。
（一）贯彻执行国家、自治区和昌都市有关林业工作的方针政策和法律法规；拟订林业及其生态建设的中长期规划和年度计划并组织实施；组织开展森林资源、陆生野生动植物资源、湿地和荒漠的调查、动态监测和评估，并发布相关信息；承担林业生态文明建设的有关工作。

（二）组织、协调、指导和监督全区造林绿化工作。拟订全区造林绿化的指导性计划并监督实施；负责监督执行造林绿化相关标准和规程；组织、指导各类公益林和商品林的培育，组织、指导植树造林、封山育林和以植树种草等生物措施防治水土流失工作；指导、监督全民义务植树、造林绿化和迹地更新工作；承担林业应对气候变化的相关工作。

（三）承担森林资源保护发展监督管理的责任。组织编制全区森林采伐限额，并监督执行；监督检查林木的凭证采伐、运输；组织、指导林地林权管理；组织实施林权登记、发证工作；配合上级林业部门拟订林地保护规划并组织实施，对依法应由国务院、自治区、昌都市批准的林地征用、占用进行初审、上报；指导监督国有林区森林资源的管理工作；承担重点国有林区的国有森林资源资产产权变动的初审、上报工作。

（四）组织、协调、指导和监督全区荒漠化防治工作。组织拟订全区防沙治沙、沙化土地封禁保护区建设规划，监督执行相关标准和规定；监督沙化土地的合理利用；组织、指导建设项目对土地沙化影响的审核；组织、指导沙尘暴灾害预测预报和应急处置；承担有关国际荒漠化公约的履约工作。

（五）组织、协调、指导和监督全区森林防火工作。组织、协调、指导武装森林警察部队和专业森林扑火队伍的防扑火工作。组织、指导全区林业有害生物的防治、检验检疫工作。

（六）监督检查各产业对森林、湿地、荒漠和陆生野生动植物资源的开发利用。拟订林业资源优化配置措施；监督执行林业产业地方标准；组织指导林产品质量监督；组织、协调、指导和监督全区湿地保护工作。

（七）负责全区林业及其生态建设的生态补偿制度的实施。提出地方财政林业专项转移支付资金的预算建议；参与管理财政拨付的林业资金；指导监督林业配套资金的管理和使用；监管国有林业资产，审查申报或审批林业建设项目；负责提出林业固定资产投资规模和方向、财政性资金安排意见，按规定权限，审核、报批或核准林业固定资产投资项目；编制林业及其生态建设的年度生产计划。

（八）承担卡若区城镇园林绿化规划设计和组织实施工作，拟订园林绿化发展规划和年度计划，并监督实施；负责工程建设占用林地、破坏森林资源补偿费、绿化补偿费和公共绿地建设费的收缴管理工作。

（九）承办区委和上级业务主管部门交办的其他事项。

2．机构情况。

   纳入2019年度部门决算汇编范围的独立核算单位（以下简称“单位”）共1个，其中：单户录入1户，其中含单位1个，占单位总数的100%。执行会计制度为：行政开机制度。

3．人员情况。

行政编制人数5人。

（二）当年取得的主要事业成效。

概述部门（单位）工作开展情况及主要事业成效。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

2019年我局预算总指标为2770.107828万元，支出预算数为2770.107828万元，财政拨款结转0元。

（二）收入支出预算执行情况。

当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因。

1．收入支出与预算对比分析。

（1）我局预、决算差异情况，收入支出具体项目逐项对比。

	功能科目
	年初预算数
	决算数
	增减额度
	增长率

	农林水支出
	27,432,744.59
	27,519,304.68
	86560.09
	1%

	住房保障支出
	0.00
	181,773.60
	181,773.60
	100%


（2）差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支出功能科目和具体单位。

	功能科目
	增减额度
	增长率
	变动原因

	农林水支出
	86560.09
	1%
	2019年人员变动

	住房保障支出
	181,773.60
	100%
	年初预算时未单列科目


2．收入支出结构分析。

（1）2019年我局总收入为7543.529729万元，其中财政拨款7543.529729万元，占总收入的100%。

[image: image1]
 （2）2019年我局总支出2770.107828万元，其中基本支出117.735369万元，占总支出的4.25%；项目支出2652.372459万元，占总支出的95.75%。

3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：
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4.财政拨款收入、支出分析。

2019年我局财政拨款收入为2770.107828万元，支出为2770.107828万元。

（三）年末结转和结余情况。

收支结余情况：本年年末结转0元（其中基本支出0元，项目支出0元）。

三、资产负债情况分析

年末单位资产、负债基本情况，与上年度对比情况， 
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资产负债结构情况。

     对资产负债具体构成进行分析，可从占比、上下年变动等方面进行分析。

	项目
	　
	上年度
	本年度
	比上年增减

	资产
	      库存现金
	0.00
	　
	0.00

	
	      银行存款
	5,029.30
	84,756.40
	79727.1

	
	      应收账款
	　
	　
	0.00 

	
	    固定资产
	2,512,100.00
	6,881,888.00
	4369788

	负债
	      其他应付款
	5,029.30
	84,756.40
	79727.1

	净资产
	    资产基金
	2,512,100.00
	6,881,888.00
	4369788


（二）资产负债对比分析

2018年末资产负债为：0.5万元，2019年末资产负债为8.48万元。

本年度部门决算等财务工作开展情况
1本单位财务管理、决算、编报、审核情况。我单位严格按照《行政事业单位开机制度》要求，依据《会计法》等法规建立健全财务制度，加强对银行存款和现金的管理，各项收入及时入账，不允许发生坐收作支、公款私存和挪用公款等现象，对上级下达的指标，结合我县实际制定用款计划。我县对年终决算高度重视，组织专人负债编制决算报告，对决算数据进行了严格审核，分析。一是编制报表时数据填报不够严谨，出现计算、技术性错误；二是财会人员对会计科目和预算支出科目的使用错误，不能严格按照有关会计制度或财务制度进行核算，导致处理账务和填报报表出现错误，会计年度数据衔接不一致或缺乏合理性；三是决算分析比较简单、肤浅，存在就数字论数字，没有进行深层次、深领域的分析，决算分析水平有待加强。在决算编审过程中，针对以上问题，在今后的工作中，一是积极组织财务会计人员进行业务知识及计算机知识的培训，提高财务人员的业务素质，确保决算编制工作质量；二是提高认识，加强单位对决算工作的重视，改变单位“重指标、轻实效、重拨款、轻监管”的观念；三是建立健全各项财务规章制度，努力规范财务行为，定期或不定期地对单位财务进行监督和检查，发现问题及时解决。

2强化业务培训，注重培训效果。单位财务人员的水平高低直接决定决算报表的质量和效率。应开展多渠道，多形式的业务知识培训，充分利用后续教育平台，提高财务人员业务素质，确保会计核算水平的提高。要注重培训实效，使单位财务人员都能熟练掌握编报方法和内容。

3夯实基础信息，促进编制规范。预算编制。预算执行、决算是一个有机的整体，预算编制通过预算执行加以验证，预算执行的结果形式决算，决算经过反馈，为预算编制提供参考。部门决算工作应完善后续监督反馈机制，进一步夯实数据信息。
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