附件4：

察雅县农牧民施工队年度信用考评打分表
	类别
	项目
	信用信息
	计分标准
	得分
	备注

	基础分
	项目承揽
	当年新入库、资质齐全有效，基础分100分；连续2年无承揽项目：基础分降至80分；连续3年无承揽项目：基础分降至60分，启动资质核查清退程序
	100/80/60
	
	

	加分事项
	用工贡献
	[bookmark: _GoBack]单个项目本地用工85%以上加10分
	+10/项目
	
	

	
	
	单个项目本地用工90%以上加15分
	+15/项目
	
	

	
	吸纳本县大学生
	每签订3以上劳动合同并缴社保1人加2分
	+2/人
	
	

	
	本地纳税
	年度纳税超100万元，每增加100万元加5分
	+5/100万
	
	

	
	本地建材
	年度使用本地建材40万元加5分
	+5/40万
	
	

	
	持证管理人员
	单个承接项目投入现场管理人员持有昌都市住房和城乡建设主管部门核发证书的超过5人的，每增加1人加3分（加分上限10分）
	+3/人
	
	

	
	
	企业项目管理人员持有注册一级建造师证书的，每1人加8分，须签订劳动合同并购买社会保险，加分上限10分）
	+8/人
	
	

	
	
	企业项目管理人员持有注册二级建造师证书的，每1人加5分，须签订劳动合同并购买社会保险，加分上限10分）
	+5/人
	
	

	
	
	企业项目管理人员持有注册二级建造师证书的，每1人加3分，须签订劳动合同并购买社会保险，加分上限10分）
	+3/人
	
	

	
	公益投入
	参与县域公共基建每投入50万元加5分
	+5/50万元
	
	

	
	
	公益捐赠每10万元加5分
	+5/10万元
	
	

	
	评优表彰
	获国家级表彰每项加10分
	+10/项
	
	

	
	
	获自治区级表彰每项加5分
	+5/项
	
	

	
	
	获市级表彰每项加3分
	+3/项
	
	

	扣分事项
	行政处罚信息
	收到停工、罚款、通报处罚，单次扣10分
	-10/次
	
	

	
	人员管理
	管理人员脱岗、人证不符，每人次扣5分
	-5/次
	
	

	
	工资保障
	查实拖欠农牧民工资，单次扣20分
	-20/次
	
	

	
	安全生产
	发生无人员伤亡安全事故，单个项目扣10分
	-10/次
	
	

	
	
	拒不落实质量安全整改通知，单次扣30分
	-30/次
	
	

	
	用工保障
	用工比例未达标，单个项目扣10分
	-10/次
	
	

	
	
	未按期完工、未缴纳工伤保险，单个项目扣5分
	-5/项目
	
	

	
	
	安全措施不到位、场地不规范，单次扣3分
	-3/次
	
	以县发展改革委、住建局、项目业主部门日常检查台账为准

	分级惩戒
	用工比例不达标，限期整改仍未达标
	1年内不得在察雅县行政区域内承接政府投资项目

	
	拖欠工资达到刑事标准或引发群体性事件
	

	
	未足额缴纳履约保证金、农民工工资保证金
	

	
	用工不达标且拒不整改
	2年内不得在察雅县行政区域内承接政府投资项目

	
	涂改、伪造、转让资质证书
	

	
	挂靠、出借资质承揽工程
	纳入失信黑名单，3 年内禁止承揽察雅县域政府项目、住建系统公示


	
	违法分包项目
	

	
	偷工减料、使用不合格建材造成质量安全隐患
	

	
	招投标围标串标、提供虚假材料、恶意低价竞标
	

	
	不履行施工合同、拒不配合行业主管部门监管
	

	
	发生人员伤亡安全事故且未购买工伤保险
	

	
	项目整体转包
	永久禁止承接察雅县政府投资项目，住建失信联合惩戒

	
	拒不执行行政处罚决定书
	

	
	恶意欠薪、煽动工人集体上访造成恶劣社会影响
	

	
	串联企业要挟政府、恶意围堵相关部门及政府
	

	
	注：信用分扣至50分，将纳入“黑名单”，三年内不得承揽项目     



